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     浙江省高校干部教育培训机构评估主要指标

	一级指标(A)
	二级指标
(B)
	主要观测点

	办学方针
A1
	办学方针BI
	全面落实“姓党”要求

	
	办学目标B2
	办学方向、定位及规划

	

组织管理
A2
	学校重视情况B3
	政策支持、组织保障、条件改善、品牌打造等

	
	班子建设B4
	结构、分工、能力、经验等

	
	机构设置B5
	组织架构、设置依据

	
	管理队伍B6
	数量结构、能力水平、职责划分、培养计划

	
	制度规范B7
	管办分离、制度体系、制度运行、制度有效性

	师资队伍
A3
	队伍建设B8
	数量结构、能力水平、建设规划

	
	队伍管理B9
	讲坛纪律、考核评价

	
	酬金管理B10
	制定标准、发放规范

	


培训质量
A4
	项目建设B11
	项目立项、项目公开、合同管理、证书管理

	
	培训实施B12
	实施力量、教学方法、应急预案

	
	课程建设B13
	课程体系、课程针对性有效性、现场教学点建设

	
	教学改革B14
	创新其它培训教学模式或方式的举措、成效

	
	质量监控B15
	质量保障体系、质量监控、评估分析反馈机制

	
	培训研究B16
	培训研究团队和研究力量

	学风建设
A5
	学员管理B17
	学风建设、班委和临时党支部建设、专职班主任配备等

	
	校园文化建设B18
	挖掘校园文化、丰富培训内容、塑造班级文化

	

基础设施
A6
	教学设施B19
	校内培训教室等

	
	生活设施B20
	校内宾馆或学员宿舍、校内餐厅、校内医务室等

	
	文体设施B21
	校内图书馆、运动场、活动室等

	
	设施管理B22
	教室管理、食宿管理、用车管理、设备管理等

	
	数字化建设B23
	网络与数字资源建设情况

	
培训效果
A7
	培训规模B24
	培训容量、培训任务饱和度

	
	满意度B25
	学员满意度、学员所在单位满意度、项目委托单位满意度

	
	学习成效B26
	学员学习成效

	
	行业或社会影响力B27
	培训模式创新、特色优势、行业地位

	经费管理
A8
	经费使用B28
	规章制度、收入管理、支出规范



